PLAN DE TRABAJO 2025 Fecha de 14/08/25
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 2025 elaboracion:
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, adm!nlstratlvos.y' financieros Ie,ntr‘ellal Secretarlg de Educacpn Qel Dllstn'to (SED) y la Secretaria 'Dllst'ntal de Integragon Social (§DIS), para garantizar la Fecha de Inicio: 20107125
prestacion del servicio de educacién inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia.
COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LAS PARTES:
ENTIDAD No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD
SED- SDIS 1 Participar en el Mesa Técnica del Convenio. gg:z;ir y participar en las mesas  técnicas del Convenio Actas y listados de asistencia. SED -SDIS Trimestral
Desarrollar, revisar y avalar los documentos (formatos de
SED- SDIS 9 Elaborar y actualizar If)s doltfumentos necgsarios para la correcta | presentacion de informes, presentaciones yl doculrpentos Documetos elaborados y SED -SDIS Cuando se requiera.
ejecucion del Convenio. contracuales, entre otros) que soportan la ejecucion del actualizados.
convenio.
Aortar | dministrati logisti L. Presentar la solicitud de ampliacion del cupo fiscal por adicion Documento SDIS Una vez o cuando se requiera durante la
po a,r 05 recursos, administrativos, pgls |cgs y tecplgos por convenio ante las entidades competentes. ' vigencia del convenio.
necesarios para el desarrollo del convenio, destinados Unica y
SED- SDIS 3 exclusivamente para la ejecucion de su objeto y alcance, acordes | Presentar los documentos elaborados y aprobados de estudio | Documentos aprobados de estudio
con los instrumentos, orientaciones y/o anexos técnicos que dan | previo,anexos técnicos, estructuras de costos y estudio del previo,anexos tecnicos, estructuras SED -SDIS Cuando se requiera.
cuenta de las etapas, actividades y productos. sector del proceso contractual. de costos y estudio del sector.
L N ) Actas de las jornadas, links de
Auner esfuerz0s técnices y administrativos para realizar procesos de Realizar procesos de bisqueda activa, focalizacion e registro de informacion, piezas
SED- SDIS 4 | blsqueda activa, encaminados a la identificacion, referenciacionde |. .~ .. ", " " o o PRV SED -SDIS Permanente.
o - : . o identificacion de nifias y nifios de prejardin y jardin. comunicativas, pagina Web,
las nifias y los nifios para la vinculacion al servicio. . ) .
listados de asistencia.
Suscribir oportunamente los documentos de acta de inicio,
actas, informes, modificaciones, actas de cierre o finalizacion ~ |Documentos suscritos. SED -SDIS Cuando se requiera.
Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas o informes, del convenio y liquidacion.
5 modificaciones si las hubiera, y liquidacion del Convenio;
conjuntamente. Realizar el caraue en S Il 0 en la olataform Cargue de los documentos en el
SED- SDIS calizer & f;a gue en secop Il 0 en fa piatal 9 . ‘a Secop Il 0 en la plataforma SED Cuando se requiera.
correspondiente los documentos de acta de inicio, actas, :
) . AR . correspondiente.
informes, modificaciones y liquidacion suscritos.
. - . o Informes técnicos - financieros
Concurrir en la elaboracion de los informes de ejecucion financiera y - . " . - ) .
. . . Suministrar la informacion y elaborar los informes técnicos - elaborados por los equipos técnicos . )
SED- SDIS 6 | técnica que correspondan de manera trimestral y los demas que se |, . N ) o SED -SDIS Trimestral o cuando se requiera.
) N ) financieros que den cuenta de la ejecucion del convenio. y financieros avalados por los
requieran, que den cuenta de la ejecucion del convenio. ) )
supervisores del convenio.
Disponer del equipo técnico con profesionales y colaboradores Deleqaciones o desianaciones de
SED- SDIS 7 idoneos para contribuir al logro de los objetivos definidos en el Presentar las delegaciones / designaciones del equipo técnico. 9 ) g - SED -SDIS Una vez durante la vigencia del convenio.
convenio supervisores y/o equipo técnico.
Elaborar y presentar para la aprobacion del Comité Directivo del
SED- SDIS 8 Convenio Interadministrativo, €l plan de trabajo para su desarrollo y |Presentar el plan de trabajo y esquema de presentacion del Acta de Comité Directivo en la que SED -SDIS Una vez durante la vigencia del convenio
seguimiento, acorde al plazo de ejecucion, asi como el esquema del [informe. se aprueban los documentos. o cuando se requiera su modificacion.
informe de avance de la ejecucion del convenio.
Coordinar con los diferentes sectores para garantizar el transito
SED- SDIS 9 aménico y efgctlvo de Igs nifias y los nifios Ylnculados a Ia§ Coordllnar y aenst[rg las mesas Distritales Transiciones Actas de la mesa. SED -SDIS Trimestral o cuando se redlice Ia mesa.
unidades operativas asociadas al convenio al sistema educativo  |Efectivas y Arménicas - TEA.
oficial.
Acta de la Mesa Técnica y
Atender las indicaciones o requerimientos escritos que haga el | Dar respuesta con oportunidad a los requerimientos o comunicaciones de respuesta a las
SED- SDIS 10 Comité Directivo del Convenio Interadministrativo Marcoy los  |indicaciones desde la Mesa Técnica a la solicitudes del Comité [solicitudes hechas por el Comité SED -SDIS Cuando se requiera.

Supervisores del Convenio.

Directivo y de los supervisores del convenio.

Directivo y los supervisores del
convenio.




PLAN DE TRABAJO 2025 Fecha de 14/08/25
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 2025 elaboracion:
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, adm!nlstratlvos.y' financieros Ie,ntr‘ellal Secretarlg de Educacpn Qel Dllstn'to (SED) y la Secretaria 'Dl|st'ntal de Integragon Social (§DIS), para garantizar la Fecha de Inicio: 20107125
prestacion del servicio de educacién inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia.
COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LAS PARTES:
ENTIDAD No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD
Participar en los diferentes espacios destinados para la coordinacion,
SED- SDIS 1 ejecuci()p: seguimieqto y socializacion que Qonvgqge la Secretarl’g fie Participacion en los diferentes espacios que se convoquen por Agtas dg reunion y listados de SED -SDIS Cuando se reqiera.
Educacion del Distrito - SED o la Secretaria Distrital de Integracion |las partes. asistencia.
Social - SDIS (Comités y Mesas Técnicas y Operativas).
. - - Actas de las reuniones y
) ’ i . Realizar la tltima semana de cada mes, reunién en la que se . . L
Realizar conjuntamente el seguimiento y monitoreo a la oportuna y . - - N presentaciones con la informacion .
o . : presente informe de seguimiento técnico y financiero que da L Mensual a partir del segundo mes de
SED- SDIS 12 correcta ejecucion del Convenio desarrollado en las unidades . ) ) de supervision mensual de las SED -SDIS L . -
) ) cuenta del desarrollo de actividades en las unidades operativas, |~ . inicio de operacion del servicio.
operativas asociadas. ) unidades operativas y con el reporte
a corte del mes anterior.
de desembolsos.
Definir articuladamente esquemas de educacion inicial flexibles que |Realizar mesas técnicas conjuntas en las que se revisen,
permitan la atencién integral de nifias y nifios y la gestion para el |analicen y definan las orientaciones para la atencién en el marco | Documento de orientaciones Primer trimestre de la ejecucion del
SED- SDIS 13 . L . . ) L ' o - SED -SDIS '
efectivo cumplimiento de las atenciones en el marco de emergencias |de emergencias sanitarias, ambientales, sociopoliticas o técnicas elaborado. convenio.
sanitarias, ambientales, sociopoliticas o naturales cuando aplique. |naturales cuando estas se presenten.
Informar al Comité Directivo del Convenio Interadministrativo sobre Generar con onortunidad alertas en el marco de los comités
SED- SDIS 14 las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del - P - . Acta de los comités SED -SDIS Cuando se requiera.
! directivos recurrentes o extraordinarios de ser necesario.
Convenio.
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio y atender las indicaciones que
SED- SDIS 15 . . o
le sean dadas por el/la supervisor/a del convenio durante la ejecucion
del mismo, dentro del marco de los estudios previos.
Se realizara seguimiento de las obligaciones a través de las Inf d SED -SDIS Trimestral d .
Facilitar y poner a disposicion dentro del mbito de sus actividades reportadas en el informe de avance. niorme de avance B rimestral © cuando se requiera.
SED- SDIS 16 |responsabilidades, los medios necesarios para el logro de los
objetivos de este Convenio.
SED- SDIS 17 Las demas lacﬂwdades acordes con la naturaleza del Convenio y las
que determine la ley.
Presentar al Comité Directivo para su revision, en caso de
SED- SDIS 18 presentgrs_e situaciones que puedan lgenelrgr la ejecucion de recursos P_reseptamon de mod|f|ca_c!ones contractuales al Comité Actas del Cc’)mlFe Directivo y Actas SED -SDIS Cuando se requiera
adicionales, propuesta de modificacion contractual para el Directivo para su aprobacion. de Mesas Técnicas.
reconocimiento de dichos recursos.
SED- SDIS 19 Realizar y presentar al comité r::rgzztslvo informes,técnicos cada seis Presentar informes técnicos al comité directivo Actas del Comité Directivo. SED -SDIS Cada seis meses.
Acompafiar de manera intencionada, articulada y continua los
diferentes momentos de transicion que viven las nifias y los nifios en
SED- SDIS 20 la primera mfalnma, garantizando que sean prqc_esos sensibles, Coo@nar y a5|st[r§ las mesas Distritales Transiciones Actas de la mesa. SED -SDIS Trimestral o cuando se redlice la mesa.
seguros y arménicos, con enfoque singular, familiar y contextual, en |Efectivas y ArmOnicas - TEA .
el marco de las trayectorias educativas completas y las transiciones
efectivas y armonicas.
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SDIS:
ENTIDAD | No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA | RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD




PLAN DE TRABAJO 2025 Fecha de 14/08/25
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 2025 elaboracion:
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, adm!nlstratlvos.y' financieros Ie,ntr‘ellal Secretarlg de Educacpn Qel Dllstn'to (SED) y la Secretaria 'Dllst'ntal de Integragon Social (§DIS), para garantizar la Fecha de Inicio: 20107125
prestacion del servicio de educacién inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia.
COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LAS PARTES:
ENTIDAD No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD
. . ) Realizar las gestiones necesarias con la oportunidad adecuada | Informe técnico, financiero y
Realizar €l aporte en especie de conformidad con la estructura de ) o
) para aportar en el desarrollo del Convenio los componentes documentos soporte de la ejecucion .
SDIS A costos establecida en . ) . SDIS Cuando se requiera.
. . . ) acordados, comprometiendo y ejecutando los recursos de los conceptos establecidos en la
el Anexo “Estructura de Costos Convenio Derivado (2025) )
correspondientes. estructura de costos.
Realizar el proceso de seleccion y adjudicacion de las hasta 69
Adelantar las acciones necesarias para efectuar los procesos de  |unidades operativas para la atencion integral de nifias y nifios de
seleccion en el marco de lo dispuesto en las normas vigentes, | primera infancia en los grados de prejardin y jardin, conforme a
llevando a cabo la escogencia de las unidades operativas donde se |las normas vigentes, a las condiciones del Anexo Técnico y al
o o . - . . . . ) Propuesta de cronograma del
brindara la atencion integral a las nifias y nifios de la primera infancia | cronograma establecido para el proceso, garantizando la -
T - Lo . proceso de seleccion y los
en los grados de prejardin y jardin, de acuerdo con las condiciones |disponibilidad de hasta 3.450 cupos por cada vigencia (2025, documentos pronios del proceso de
SDIS B | establecidas en el Anexo Técnico, una vez se suscriba el convenio |2026 y 2027); desarrollando los siguientes procedimientos: 105 proplo proces SDIS Una vez durante la vigencia del convenio.
. ; L . ) - . contratacion e inicio de operacion de
derivado; con el objeto de proveer la disponibilidad de hasta 10.350 |1.Elaborar estudios previos, Anexos Técnicos y deméas las unidad
cupos para la atencion de las nifias y los nifios en edades documentos precontractuales que correspondan. as uniaaces.
comprendidas entre los 3 afios hasta los 4 afios, 11 meses y 29 | 2.Publicar el proceso de seleccion en SECOP .
dias, distribuidos por cada una de las vigencias de hasta 3.450 nifias |3.Evaluar las propuestas recibidas.
y nifios para 2025, 2026 y 2027. 4.Adjudicar a las unidades operativas seleccionadas.
5.Firmar los convenios y actas de inicio.
Suministrar oportunamente la informacion requerida por la Secretaria ) L
Ent la inf licitad rte de la SED d D t t
SDIS C de Educacion del Distrito que dé cuenta del correcto desarrollo del niregar Ia informacién solicitada por parte de fa S € ocumen (.)S’ bases de datos, SDIS Cuando se requiera.
) manera oportuna. comunicaciones, entre otras.
convenio.
Orientar el fortalecimiento técnico a las unidades operativas con el
proposito de implementar el esquema de calidad definido en el marco | Realizar actividades de fortalecimiento técnico al Talento Actas, listados de asistencia, fichas Trimestralmente de acuerdo con los
SDIS D . o o . o . . . - SDIS ) )
del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia, asi |Humano de las Unidades Operativas del Convenio. técnicas, entre otros. informes trimestrales.
como el marco técnico y pedagégico de la educacion inicial.
SDIS £ Informar a la Secretaria d(’a Edut_:aci(’)n del Distrito el numgro de  [Remitir le’l cenifigadg de cuenta bancaria a la Secretaria de Certificado de cuenta bancaria. SDIS Una vez durante la vigencia del conveno.
cuenta en donde se debera consignar el aporte correspondiente. | Educacion del Distrito.
Elaborar y presentar el informe financiero dentro de los sesenta (60) [ Concertar la estructura del documento y soportes que . -
. S ) . A i o Formato de informe definido y L .
dias calendario siguientes al mes ejecutado. Este informe debera  |acompafiaran el "Informe Financiero" que de cuenta de la anexos Una vez durante la vigencia del convenio.
SDIS F detallar la ejecucion de los recursos aportados al convenio por la | ejecucion de los recursos. ' SDIS
SED-SDIS. Los soportes correspondientes se entregaran o cargaran | Elaborar y presentar el informe financiero y los soportes que den Inf financi tad M |
en los espacios y medios designados para tal fin. cuenta de la ejecucion de los recursos. nforme financiero presentado. ensual
Elaborar y presentar el formato de informe contable mensual con Elaborar y pre'senta'rlel informe contable y los soportes que den o
una periodicidad no mayor a treinta (30) dias calendarios siguientes cuenta de la ejecucion de los recursos, de manera mensual Informe contable presentado en el De acuerdo con la periodicidad
SDIS G reportando la informacion con corte de la ejecucion del formato "13-IF-003", establecido por SDIS establecida, a partir del primer

al mes ejecutado y sus soportes. En el formato “13-IF-003"
destinado por la SED.

presupuesto asignado para el periodo correspondiente a sesenta
(60) dias previos a su presentacion.

la SED.

desembolso.




PLAN DE TRABAJO 2025 Fecha de 14/08/25
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 2025 elaboracion:
. | Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), para garantizar la L
OBJETO: prestacion del servicio de educacién inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia. Fecha de Inicio: 207125
COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LAS PARTES:
ENTIDAD No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD
Participar en las reuniones de conciliacion contable requeridas por la
SED-Direccion Financiera OTIC-Gerencia del Proyecto/Supervision,
con el fin de evidenciar la ejecucion de los recursos del convenio en - . . —
L . . Participar en las reuniones que se convoquen para realizar la  [Acta de reunion y listado de )
SDIS H €l marco del seguimiento mensual emitido por la Secretaria de conciliacién contable asistencia SDIS Cuando se requiera.
Educacion del Distrito y especialmente al cierre de cada vigencia ' '
fiscal en la cual se cuente con recursos para ejecucion. De igual
forma, previo a la liquidacion debe estar subsanado el tema contable.
Presentar a la Mesa Técnica del Convenio, las situaciones y/o casos
de presunta inobservancia, amenaza y/o vulneracion de derechos
SDis | que sean identificados durante la prestacion del servicio y en los que [ Presentacion de reportes y activacion de ruta administrativa de |Reporte, actas de seguimiento a los SDIS Cuando se reqiera
presuntamente haya responsabilidad del talento humano vinculado a |restablecimiento de derechos. €asos y comunicaciones generadas. equiera.
la unidad operativa, en aras de definir y gestionar las acciones para
el restablecimiento de los derechos.
Actualizar y editar la informacion de las unidades operativas Reportar los cambios que se presenten en tomo a las unidades
SDIS J  |contratadas en caso de que se registren cambios en la prestacion del ) . Informe técnico. SDIS Trimestralmente o cuando se requiera.
servicio operativas en las que se presta el servicio.
Entregar de manera oportuna y mensual la informacion detallada y .~ ” . S ' Mensualmente dentro de los 10 primero
) . - . Presentar el reporte de las nifias y los nifios registrados en las  [Base de datos remitida mediante . : S B
SDIS K | actualizada de las nifias y los nifios que se encuentren matriculados unidades operativas cormeo electronico SDIS dias a partir del inicio de atencion a las
y en atencion en las unidades operativas de primera infancia. P ' ' nifias y los nifios.
Planificar, gestionar y ejecutar los tramites contractuales y
Adelantar todas las acciones contractuales y administrativas admlnlstratlvos reguendos para cumpl integralmente con el Actas, contratos, cronogramas, )
SDIS L . . ! ) objeto del Convenio, asegurando el desarrollo oportuno de todas . SDIS Cuando se requiera.
necesarias para cabal cumplimiento del objeto del convenio. S R L correo electronicos, entre otros.
las etapas: planeacion, seleccion, ejecucion, seguimiento y
cierre.
. . I - ) Mensualmente dentro de los 10 primero
SDIS M Realizar e registro opor.tuno y complg 1o de cada nifa y nifio en la Se rermitiran las nifias y los nifios registrados en el SIRBE. Base de dato'slremltlda medante SDIS dias a partir del inicio de atencion a las
herramienta que defina la SED. correo electronico. - .
nifias y los nifios.
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SED:
ENTIDAD No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD
Dese_mbolsar los aportes correspondientes ala SDI.S enla cgenta Realizar los desembolsos conforme a lo establecido en la Reporte sistema de informacion 12 dias posteriores a haberse realizado
SED A dispuesta para tal efecto en los plazos establecidos, previo X T \ L SED
cumplimiento de los tramites presupuestales de las dos entidades. clausula quinta "forma de desembolso de los recursos". financiero SED (apoteosys) cada desembolso.
SED B Suministrar oportunamente la informacion que la Secretaria Distrital |Entregar la informacion solicitada por parte de la SDIS de Documentos, bases de datos, SED Cuando se reqiera
de Integracién Social solicite para el correcto desarrollo del convenio. |manera oportuna. comunicaciones, entre otras. equiera.
Aprobar los informes financieros presentados por la SDIS, en un
SED c plazo de treinta (30) dias calendario posterior a la fecha de Revisar y comunicar los resultados de la revision realizada Correo electronico u oficio remisorio SED Mensual déspues de la presentacion del

presentacion de este, una vez subsanadas las observaciones en
caso de presentarse.

sobre el informe financiero.

con las observaciones o aprobacion.

primer informe.




PLAN DE TRABAJO 2025 Fecha de 14/08/25
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 2025 elaboracion:
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, adm!nlstratlvos.y' financieros Ie,ntr‘ellal Secretarlg de Educacpn Qel Dllstn'to (SED) y la Secretaria 'Dl|st'ntal de Integragon Social (§DIS), para garantizar la Fecha de Inicio: 20107125
prestacion del servicio de educacién inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia.
COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LAS PARTES:
ENTIDAD No. OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO - PERIDIODICIDAD
Participar con la Secretaria Distrital de Integracion Social en la
validacion de los procesos de fortalecimiento técnico a las unidades
operativas, en el marco del comité técnico a través de los . - - . - . .
. o .. o Validar los procesos de fortalecimiento técnico realizadas a las | Informe técnico con las evidencias .
SED D | documentos o informes en el territorio con el propésito de verificar la | ) : ) SED Trimestralmente.
. . - unidades operativas del convenio. correspondientes.
materializacion del esquema de calidad definido en el marco del
Sistema Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia, asi
como el marco técnico y pedagégico de la educacion inicial.
Garantizar que todas las unidades operativas donde se preste el
servicio a nifias y nifios en los grados de prejardin y jardin estén ) o ) . Registro de la asociacion en el )
SED E asociadas a una Institucion Educativa Distrtal (IED), con el fin de Realizar las asociaciones de las unidades operativas a las IED. SIMAT. SED Cuando se requiera.
asegurar la continuidad de la trayectoria educativa.
Realizar el registro oportuno y completo de cada nifia y nifio tanto en
el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) asegurando la Registrar a las nifias y los nifios reportados por parte de la Registro de las nifias y los nifios en .
SED F trazabilidad, seguimiento y articulacion interinstitucional del servicio [SDIS en el SIMAT. el SIMAT. SED Mensualmente o cuando se requiera.
educativo.
S Informes técnicos - financieros
. . ) Reportar las demés actividades que se desarrollen en el marco ) .
Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que o ) ~ | elaborados por los equipos técnicos . .
SED G ) B de las obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio | ..~ . SED Trimestral o cuando se requiera.
garanticen su oportuna ejecucion. ) N y financieros avalados por los
y que garanticen su oportuna ejecucion. ) .
supervisores del convenio.




